ANEXO 1 - PLANO DE TRABALHO'N® 0 / 2018
DO ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA N° / 2018
ENTRE O IFBA E A UNEB.

1. PADOS INSTITUCIONAIS
1.1. IFBA

Nome: Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Techologia da Bahia | Sigla: IFBA

CNP] N°: 10.764.307/0001-12

Endereco: Rua -Aralijo Pinho, N© 39, Canela

Cidade: Salvador ' CEP: 0.110-150 |UF: BA

Caixa Postal: ‘Tel.efone: (71) 2102-0415 |Fax: (71} 2102-0497

E-mail: gabinete@ifba.edu.br

Site Internet: http://portal.ifba.edu,br/

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Atividade Econdmica Predominante: Ensino médio e superior, em regime especial

Representante Legal: Repato da Anunciagdo Filho

1.2. Organizacao Parceira

Nome: Universidade do Estado da.Bahia | Sigla: UNEB:

CNPJ N°: 14.485.841/0001-40

Enderego: Rua Silveira Martins, n°® 2555, Cabula.

| Cidade: Satvador CEP: 41150-000_|{UF: BA
Caixa Postal: | Telefone: 71- 3117-2353 Fax:

E~-mail; gabineteuneb@uneb.br

Site Internet: www.uneb.br

Natureza Juridica: Autarquia Estadual

Atividade Econdmica Predominante: Ensing Superior

Representante Legal: José Bites de Carvalho

1.3. Coordenador do projeto — IFBA.

Nome: Vanessa Mendes Santos Cargo: Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-
_ _ Graduagdo e Inovagdo (PRPGI)
CPF: 808267336-20 |RG NO: MG.3916994 | Orgdo Expedidor: SSP/MG

Enderego: Rua JOSE A;TOURINHO DANTAS, 2340/90

CEP: 41603-110 [UF: BA
Caixa Postal: n/a | Telefone: 71 99957-8856 Fax:

E-mail: prpgi@ifba.edu;br

_1.4. Coordenador do projeto — Organizacio Parceira-UNEB

Nome: André Ricarde Magathdes Cargo: Docente

CPF; 903.304.985-68 | RG N°: 538640189 QOrgéio Expedidor: SSP/BA
Endere¢o: Rua Almirante Barroso, Edf. Bela Morada, n® 248, Apt. 025 - Rio Vermetho.
Cidade: Salvador CEP: 40930-350 |UF: BA
Caixa Postai: | Telefone: {71) 98145-4002/ 3117-5307 | Fax:.

E-mail; armagalhaes@uneb.br/ @ndrerm@gmail.com

2, OBJETO
O presente Plano de Trabatho tem como objeto estabelecer normas e procedimentos a ser
firmado no Acordo de-Cooperac¢8o Técnico-Cientifica e Culturat entre o IFBA & a UNEB, por

meio do Programa de Pos-Graduacio Gestdo e Te«:nologias'- Ap’iicadas a Educagdo (GES-



TEC), com vistas ao desenvolvimento de projetos e atividades voltadas para o treinamento
e desenvolvimento de recursos humanos, desenvolvimento institucional e difusdo tecnolé-
gica, bem como atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo através da participacdo de até
10 (dez) servidores do IFBA, para fins de formagdo e qualificacdo em nivel de Mestrado

em Educacdo, modalidade profissional,

A participagdo dos servidores dar-se-a por meio de reserva 05 (cinco) vagas em edital de
selecdo anual do GESTEC. Nos editais de cada ano, a saber 2018 e 2019 serdo reservadas
05 (cinco) vagas, totalizando 10 (dez) ao final dos dois anos.

3. 0 MESTRADO PROFISSIONAL GESTAO E TECNOLOGIA APLICADAS A EDUCACAO
(GESTEC)

O Mestrado, modalidade profissional, Gest&o e Tecnologias Aplicadas & Educagdo (GESTEC)
€ um Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade do Estado da Bahia,
vinculado ao Departamento de Educagao - DEDC - Campus 1. A estrutura, os objetivos e
as finalidades do GESTEC orientam-se pela Portaria Normativa n°® 389, de 23 de marco de
2017 e Edital n® 005, de 30 de abril de 2010 do Ministério da Educagdo que dispdem sobre
mestrado profissional no &mbito do sistema nacional de pés-graduacdo do Brasil. O
GESTEC foi aprovado pela Resolugdgo CONSU/UNEB n® 772/2010 e homologado pelo CNE
pela Portaria MEC n© 1.325, de 21/09/2011, publicado no D.0.U de 22/09/11.

O Programa de Pés-Graduagdo Gestdo e Tecnologias Aplicadas & Educagdo (GESTEC) visa
a produgdo de conhecimentos, & atualizacdo permanente dos avancos da ciéncia e das
tecnologias, a capacitagdo e ao aperfeicoamento de profissionais na &rea da gestdo
educacional e processos tecnolégicos, bem como ao desenvolvimento da pesquisa aplicada

e a inovagdo tecnolégica no campo da educacso.
O Programa se orienta a partir dos seguintes objetivos:

I) Contribuir para a elevagdo da competéncia académica, cientifica e profissional na area
de educagdo daqueles que atuam nas universidades, nas redes de ensino, no setor publico
e privado, nas organizagbes nao-governamentais e outras modalidades organizacionais da
sociedade civil.

IT) Capacitar profissionais qualificados para o exercicio da préatica profissional avancada e
transformadora, visando atender demandas sociais, organizacionais e profissionais.

IIT) Produzir conhecimento junto a sociedade, atendendo demandas especificas e de
arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional ou local.

IV) Promover a articulagdo integrada da formacdo profissional com entidades
demandantes de naturezas diversas, visando melhorar a eficicia e a eficiéncia das
organizagdes publicas, privadas e ndo governamentais por meio da solugdo de problemas
e geragao e aplicagdo de processos de inovacdo apropriados.

V) Contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em empresas e
organizagdes publicas, privadas e ndo governamentais.

VI) Capacitar profissionais para intervir na realidade educacional nas diversas regid
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Estado da Bahia, em especial, e em outras regides marcadas pela pobreza, pela
desigualdade somal e pelos desequilibrios regionais, visando ‘a preservagdo dos recursos
paturais, do patrimdnio cultural e do desenvolvimento humano, cofn o concurse da cultura,
.da ciéncia € da tecnologia, na pefspectiva do desenvolvimento 'sustentéVeI.

VII} Ampliar e consolidar intercAmbios e parcerias institucionais visando & cooperacdo
académica e ‘técnica para o avango do ‘conhecimento cientifico e técnico, considérada a
Area de Concentracao em Educagdo.

Na dimens&o académica, o GESTEC & organizado por dreas de concentracio, Cada Area de
Concentragéio se constitui a partir de jinhas de pesquisa, nicieos de estudos e producso,
grupos de pesquisas, grupos de produgéo tecnologica e similares conforme descrito abaixo:

a) Area de Concentracdo 1 - Gesto da Educagdio e Redes Sociais: Analise e aplicacdo
de medidas de gestfio, voltadas para o désenvolvimento de politicas, planos, programas,
projetos e avaliacdo educacienal. Visa atender a formagdo de profissionais gue atuam na.
educacdo bésica e na educacao superior em especial gestores, tendo em vista projetos e
produtos para intervencdo nos processos educacionais, a -exemplo do desenvolvimento de
aplicativos, materiais didaticos e instrucionais, estudos de caso, planos e programas.

b) Area de Concentragdo 2 - Processos Tecnologicos e Redes Sociais: Desenvolvimento
da tecnociéncia e relagbes com os contextos sociais de formacgio e producdo, bem como
processos tecnologicos alternativos,. caracterizados peia intervencdo, transformagédo e
criatividade. através do uso das Tecnologlas da Informagéo & Comunicacdo, tais como:
geoprocessamento; difusdo social do conhecimento; politicas de formacao profissional
para o uso de tecnclogias; garnes e educagdo. Visa atender a formagdo de profissionals
que atuam nos diversos niveis de ensino para- o desenvolvimento de performances
proditivas e pragmaticas de intervencdo e de aplicacdo em contextos sociais, a exemplo
de artefatos; protétipos; modelos funcionais; softwares e hardwares; planejamentos
estratégicos; modelagens; entre outros produtos dessa natureza.

4. PERIODO DE REALIZACAO
Inicio: 01 de Outubro de 2018
Término: 01 de margo de 2022

5. PUBLICO-ALVO
10 {dez) servidores do IFBA

5.1, Pré-requisitos dos servidores

o Possuir curso de graduagdo completo até a data de fangamento do Edital de Selegdo
do. GESTEC.

= Ser servidor efetivo do quadro de pessoal do IFBA e.estar em efetivo exercicio-,

e Ndo estar cursando mestrado ou doutorado ou ter a titulacdo de mestre/doutor.

5.2, Inscri¢do no GESTEC:

.....

O Edital a ser publicado pelo GESTEC, que visa a selegdo. de aluno regular, definird os
documentos obrigatérios e as etapas de participagdo dos interessados na selegdo do
Programa:

5.3 Termo de Compromisso

Os servidores aprovados no GESTEC deverdo firmar um Terme de Compromissc com o



IFBA, informando a disponibilidade para realizar o curso. Além do Termo de Compromisso,
os servidores aprovados deverdo apresentar ao IFBA, a seguinte documentacéo:

e Declaracdo do servidor quanto ao cumprimento de atividades funcionais e
académicas, em consondncia com a legislacdo vigente, sob pena de ressarcir ao
erario o valor total dos custos relativos a sua participacdo, em caso de desisténcia.

e Declaragdo da Chefia Imediata dando ciéncia da participacdo do servidor no GESTEC.

» Declaragdo do servidor informando que se responsabilizard com as despesas de
hospedagem, alimentagdo e deslocamento durante curso, pois o IFBA n3o arcard
com o 6nus de didria e passagens para a participacdo das atividades do Programa.

A omissdo dessa documentagdo impossibilitara o servidor aprovado no GESTEC de
participar do Curso.

5.4. Desisténcia

Em caso de desisténcia, o servidor devera reembolsar o valor despendido para o IFBA.

6. RESPONSABILIDADES

Sé&o responsabilidades da UNEB:
e Cumprir integralmente este Plano de Trabalho.

o Disponibilizar todas as informag@es solicitadas pelo IFBA sobre a execucdo do acordo
oriundo deste Plano de Trabalho.

o Disponibilizar suas instalagGes, em termos de espaco fisico para aulas, laboratérios,
unidades de servigo, material de laboratério e equipamentos; bem como, os recursos
humanos necessarios para o desenvolvimento das acdes acordadas.

e Selecionar os servidores do IFBA inscritos na selegdo do Programa de Pés-Graduacdo
Gestdo e Tecnologias Aplicadas a Educagdo, utilizando os critérios definidos pelo
Programa.

e Ofertar as atividades académicas do Programa de Pds-graduagdo Gestdo e Tecnologias
Aplicadas a Educagdo (GESTEC) aos servidores selecionados, observando as normas
oficiais do Programa.

e Prestar contas das atividades administrativas e financeiras por meio de Relatério
Técnico Anual, sob responsabilidade da coordenacdo do Programa, ao IFBA e & UNEB.

e Garantir a responsabilidade técnica e operacional pelas atividades descritas neste
Plano de Trabalho e anexos, de forma a permitir a consecugdo de seu objeto.

e Conferir, aos servidores que integralizem todas as exigéncias formais do GESTEC, o
diploma devidamente registrado, correspondente ao titulo de Mestre em Educacso.

e Solicitar, por escrito, a(o) coordenador(a) no IFBA, quaisquer mudancas neste Plano
de Trabalho.

o Colaborar e corroborar com a criagdo e consolidagdo de grupos de pesquisa sobre
Gestao e Tecnologias no IFBA.

e Gerenciar e aplicar os recursos financeiros repassados para o Programa.
e Realizar a gestdo académica do objeto deste Plano de Trabalho.

e Citar o nome do IFBA como parceiro nos depoimentos e entrevistas, bem como expor
a respectiva logomarca em materiais de divulgacdo e pegas promocionais referentes
ao objeto deste Plano de Trabalho.

e Apresentar relatério de cumprimento do objeto deste Plano de Trabalho até 60
(sessenta) dias apds o término da vigéncia desta parceria.

\
Acordo de Cooperagao Técnica entre o IFBA e a UNEB — Processo n® 06031!:1(5{



SEo.

Proporcionar o credenciamento dos docentes do IFBA . no Programa de Pos-Graduacio
Gestdo em Tecnologias da Educagdo da UNEB, respeitando rigorosamente os critéfios
estabelecidos pela CAPES e previsto no Regimento Interno do Programa, necessirios e

indispensaveis para a implementagdo e consolidacio dos conceitos estabelecidos pela

CAPES.,

N&o utilizar, em tedas as atividades relaciohadas com a execucdo deste acordo m3o-
de-obra infantil, nos termos do. inciso XXXIII da art. 7° da Constituicdo da Republica,
bem como exigir que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com
fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos, relacionados com o
objeto deste Plano de trabalho, sob pena de extingdo deste.

respOnsabilidades da TFBA:

Cumpririntegralmente este Plano de Trabalho.

Indicar ao GESTEC/UNEB um (a) coordenador(a) para acompanhar; fiscalizar e avaliar
as agdes desenvolvidas; inerentes aos. objetos propostos neste Plano de Trabalho.

Disponibilizar todas as informacBes solicitadas pelo GESTEC sobre a execugdo do
objeto deste Planc de Trabalho.

Disponibilizar recursos financeiras necessérios a execugdo do obJeto deste Plano. de.
Trabalho.

Exercer a fiscalizagdo do objeto deste Plano de Trabalho, por intermédio do{a)
coordenador(a) indicado no ambito do IFBA.

Assegurar aos servidores, estudantes do mestrado, condicBes pata-a participagio em,
pele menos, 1 (um} evento voltade ao desenvolvimente e a divulgacio das atividades
de pesquisa realizada durante o pericdo de realizacdo do curso.

Assegurar aos docentes externos convidados para compor as bancas de defesa de
servidores do IFBA, estudantes do GESTEC, condigbes para a participaggo.

Apresentar ao GESTEC/UNEB proposta de criagdo e consolidacdio de grupos de
pesquisa sobre Gestdc e Tecnologia.

Celebrar Termo de Compromisse com os servidores aprovados no GESTEC.

Oferecer suporte logistico para a realizacdo das agdes -acordadas, considerando a
previsdo de despésas e a disponibilidade orgamentéaria do IFBA dispostas. neste Plano
de Trabalhg.

Disponibilizar servidores que estejam cadastrados rio GESTEC, para participar da

coorjentacdo de trabalhos de conclusio de curso dos estudantes do Programa,

Citar o nome da UNEB como parceird, nos depoimentos e -entrevistas, bem como

expor a respectiva logomarca em materiais de divulgagdo ‘e pecas promocionais

referentes ao objeto da parceria.

Assegurar aos servidores selecionados no GESTEC, a adequacdo de. suas cargas

hordrias de atividades didéticas e funcionais, em consondncia com a fegislacBo vigente.

7. METAS

Capautar 10 (dez) servidores em nivel de mestrado, modalidade profissicnal em, no
maximo, 4 (quatre) anes.

Executar, no minimo, 10 (dez) projetos em, no maximo, 4 (guatro) anos.

Construgdo de 10 (dez) trabalhos de conctusdo final de curso, em no maximo, 4
{quatro) anos.

Criagdo e consclidagdo de, pelo menos, 1 (um) grupo de pesquisa em 4. (guatro) a-
nos.



8. ETAPAS E CRONOGRAMA

Ano 2018
Agao jan| fev | mar |abr | mai jun | jul | ago| set | out | noldez
v
Selegdo de 05 servidores do IFBA | X | x| x
(Turma 1) |
Ano 2019
Agdo jan | fev |mar|abr imai| jun | jul |ago | set | out novidez
Inicio das aulas (Turma 1) X | %
Participagdo em atividades de X | X | x| x| X% X | x| x| x | x| x
ensino, pesquisa e extensdo no i
GESTEC (Turma 1) !
Selecdo de 05 servidores do IFBA X | X | X
[(Turma 2) i»
Ano 2020
Agdo jan | fev |mar|Abr |mai | jun | jul lago | set | out jnov/dez
Participagdo em atividades de| x | x X | x| X X X | X | X | x |x|x
ensino, pesquisa e extensdo no
GESTEC (Turma 1)
Inicio das aulas (Turma 2) X | X
Qualificagdo dos trabalhos (Turma X | X | x| x| % X
01) i
Defesa dos Trabalhos (Turma 01) : X | x| x| x | x| x
Participagdo em atividades de X | X | x| x i X1 ¥ ¥ | x| % | x| x
ensino, pesquisa e extensdo no |
GESTEC (Turma 2)
Ano 2021
Agéo jan | fev |mar|Abr|mai | jun | jul lago | set | out [no|dez
v
Participagdo em atividades de| x | x X | X | X | X X | X | X | X | x| %
ensino, pesquisa e extensdo no !
GESTEC (Turma 2) B
Qualificagdo dos Trabalhos (Turmal x | x @ x X | X | X X
02) ! f
Defesa dos trabalhos (Turma 2) X | x| x I X | X | X | X | x | x| x
2022
Defesa dos trabalhos (Turma 2) x| x| x| x|x «x

*Observagdo: caso todas as vagas ndo sejam preenchidas, o IFBA fard jus a reserva da

quantidade de vagas restantes até o limite de 10 (dez) vagas; participando, assim de

outros processos seletivos que deverdo ser tratados em Plano de Trabalho de Termo

Aditivo ao Acordo firmado entre o IFBA e a UNEB, para fins da realizagdo do objeto

previsto neste Plano de Trabalho.
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9. RECURSOS

Plano de aplicag@o consolidado

DESPESAS VALOR PERIODO RESPONSAVE
RESERVADO (R3%$) L
Didrias e passagens para 100.000,00 01/10/2018 a IFBA
servidores e estudantes 30/10/2022
Material grafico 50.000,00
Material permanente 50.000,00
TOTAL 200.000,00
Plano de aplicagdo detalhado por ano
DESPESAS RECURSOS POR ANO
2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL
Didrias e passagens 25.000,0 |25.000,0 |25.000,0 |25.000,0 {100.000,00
para servidores e 0 0 0 0
estudantes
Material Gréafico 10.000,0 |15.000,0 {15.000,0 |10.000,0 | 50.000,00
0 0 0 0
Material permanente |..... 10.000,0 |15.000,0 |15.000,0 |10.000,0 | 50.000,00
0 0 0 0
][5 7% R 45.000,0 |55.000,0 |55.000,0 [45.000,0 {200.000,00
0 0 0 0




10. CONTRAPARTIDA - UNEB

e Reserva de vagas para 10 (dez) servidores do IFBA no GESTEC.
e Criagdo e consolidagdo de grupo(s) de pesquisa na drea de Gestdo e Tecnologias.

e Desenvolvimento de projetos e atividades voltadas para o treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, desenvolvimento institucional e difusdo
tecnolégica, bem como atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

e Intercdmbio de conhecimentos, experiéncias e informacdes comuns ao interesse
mutuo e relativos ao GESTEC/UNEB e o IFBA.

11. VIGENCIA

Este plano de trabalho terd vigéncia de 04 (quatro) anos a partir da assinatura do Acordo
entre o IFBA e UNEB.

12. DISPOSICOES GERAIS

As atividades a serem desenvolvidas neste Plano de Trabalho deverdo ser realizadas em
consonancia com o Acordo de Cooperagdo Técnica n® /2018 entre o IFBA e a UNEB,

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam este Plano de Trabalho n° 01/2018
ao Acordo de Cooperacdo Técnica n° /2018 entre o IFBA e a/o UNEB em dois
exemplares originais, fazendo ambos iguais fé.
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