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ANEXO I )
PROPOSTA PARAATIVIDADE DE EXTENSAO
CAMPUS ANO SEI (N° DO PROCESSQ)
Reitoria 2017
1. IDENTIFICACAO
| Modalidade: (X) Projeto ( ) Curso

| Titulo: “MediarIFBA: Prevenindo e administrando conflitos”

, Carga Horaria (h): 960hs

Area Tematica:

Periodo de realizacdo: setembro de 2017 a fevereiro de 2018.

Proponente: Jacqueline Meneses Oliveira

Cargo: Assistente em Administragdo

l Fungdo: Chefe de Departamento

I Lotacdo (Setor): Departamento de Inovagao/PRPGI

I Telefones:

E-mail: patriciacaldas@ifba.edu.br

2. APRESENTAGAO DO PROJETO (Informar eixo tematico)

Descreva resumidamente o projeto, de forma clara e precisa.

O projeto “MediarlFBA: Preveninde e administrando conflites” surge como um projeto inovador no
ambito do Instituto que visa utilizar a ferramenta da mediagdo, em consonancia com o seu novo marco legal,
a Lei 13.140 de 26/06/2015, bem como os pilares da mediagdo escolar e transformativa. O projeto tem como
objetivo principal disseminar a cultura da paz e harmonia dentro da comunidade interna do IFBA, por meio
da prevengao, resolugdo e/ou transformagdo do conflito em novas oportunidades. Desta forma, o referido
projeto, além de trazer uma tematica inovadora, promovera acoes articuladas de pesquisa, ensino e extensao
de natureza interdisciplinar e interinstitucional, sendo desenvolvido em parceria com o programa de
extensdo “Observatorio da Pacifica¢do Social”, da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia —

UFBA, sob a coordenacdo da Profa. Dra Ana Paula Bonfim.
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3. JUSTIFICATIVA

Apresente informagdes que caracterizem a sintonia do Projeto com a drea tematica escolhida, com as diretrizes e objetivos do Programa. Informe o
problema a ser enfrentado e a fundamentagio tedrica que o orienta. Indique como o projeto contribuird para a melhoria das condigdes de vida do
piiblico alvo e para o desenvolvimento local/regional.

A mediacdo é considerada um dos meios adequados para lidar com as diversas controvérsias no ambiente
escolar e institucional. Isto se dd, pois, a mediagdo, ao seguir os principios do modelo transformativo,
trabalha com a visdo positiva do conflito, em que as questoes conflitantes sio compreendidas como algo
natural e intrinseca as relacdes humanas e, utilizando-se dos métodos de comunicagdo assertiva, busca
transformar o modo como as partes envolvidas na disputa lidam entre si.

Nesse sentido, o projeto “MediarIFBA: prevenindo e administrando conflitos” esta inserido na linha da
educacio para a resolucdo de conflites e, considerando as especificidades do IFBA, enquanto uma
organizagdo publica de ensino com caracteristicas proprias, encontrard um campo fértil para sua execugao,
pois o ambiente de ensino é essencialmente um palco de conflituosidade. Frisa-se que a pacificagao no
contexto escolar passou a ser uma necessidade social e de consolidacao de direitos humanos, uma vez que a
violéncia que envolve direta e indiretamente o universo da escola vem aumentando a cada dia. Além disso,
por estar inserida no setor publico, com o advento da Lei 13.140/2015, surge também a possibilidade da
resolucdo de conflitos no dmbito administrativo, em especial, entre servidores publicos como forma
alternativa a abertura de processos administrativos disciplinares.

4_0]_;,‘_]ETIVOSe ME-ITA_S_ T T

Informe e quantifique os beneficios esperados para o publico alvo,

Objetivo Geral:
Disseminar a cultura da paz e harmonia dentro da comunidade interna do IFBA, por meio da prevengdo,
resolugdo e/ou transformacéo do conflito em novas oportunidades.

Objetivos Especificos:

e Elaborar mapa de conflituosidade no IFBA, identificando os pontos de conflitos, suas caracteristicas
e principais causas;

e Estudar as formas e técnicas da mediagdo para propor agoes intervencionistas adequadas a realidade
das unidades académicas e administrativas do IFBA;

e Sensibilizacdo de professores, servidores e alunos acerca da mediagdo;

e Desenvolvimento de oficinas e palestras para integracdo dos envolvidos e fixagao das técnicas de
mediacdo;

e Capacitagdo e formacdo de mediadores dentro das unidades do IFBA (professores, servidores,
alunos e colaboradores);

e Realizacio de procedimentos de gestio de conflitos dentro do Nicleo de Prevencao e
Administracdo de Conflitos do IFBA—- NUPRACI;

e Desenvolver a pesquisa no ambito dos meios extrajudiciais de resolucdo de conflitos acerca da
conflituosidade no ambiente institucional e os resultados obtidos em decorréncia da implantagao do
presente projeto;

e Apoiar e incentivar diversas praticas de extensdo universitdria que tenham interface com o presente
projeto;

e  Gerar tecnologia social, desenvolvendo meios inovadores de alcance e manutencdo da mediagdo e
pacificacdo social.
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5 PUBLICO ALVO

Indicar quantidade, categoria, local, comunidade, etc.

Professores, servidores, alunos e colaboradores da Reitoria e campus participante.

‘6. METODOLOGIA

. Descreva de que forma serd operacionalizado o Projeto (métodos, técnicas, instrumentos, recursos, efc.) e 0§ Mmecanismos que usard para
acompanhar e monitorar a execucao do mesma.

O projeto “MediarIFBA: Prevenindo e administrando conflitos” seguira 03 eixos de atuacio:
1) Atendimento individualizado

As fases do procedimento da mediagdo que sera utilizada pelo Niicleo de Prevengdo e Administragao de
Conflitos do IFBA — NUPRACI, para o atendimento individualizado, sdo:

Atendimento pessoal
Triagem
Marcagdo de Sessdo
Pré-mediagao
Termo de Compromisso
Procedimento da Mediacdo
Acolhimento
Declaracao de Abertura
Escuta e descri¢do do conflito pelos interessados
Resumo e verificacdo do entendimento pelo mediador
Agenda (busca dos reais interesses)
Reunido conjunta e reunido individual (quando couber)
Criagdo e escolhas das opgdes
Encontro da solugdo consensual
Assinatura do termo de acordo
Acompanhamento pés-procedimento

2) Pesquisa aplicada

Esse eixo sera realizado pela equipe do NUPRACI, incluindo mediadores, equipe de apoio e alunos-
bolsitas, sob a coorientagao e acompanhamento da Profa. Dra Ana Paula do Bomfim e a equipe do
Observatorio de Pacificacio Social da escola de direito da UFBA.

3) Acdo preventiva

Sera realizada por meio de desenvolvimento de material informativo e acdes de sensibilizagio
(palestras, oficinas, jogos integrativos, etc), a fim de plantar a cultura da mediacdo e resolugéo pacifica de
conflitos no dmbito do [FBA.
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7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Enumere as metas e atividades relacionadas a cada meta. Indique para cada uma delas o periodo de realizagdo previsto (més, data, semana, etc.). Se
necessario, acrescente novas linhas ao formuldrio.

e
Atividade i

LOCAL Ago/17 Setv/17 Out/17 nov/17 ' Dez/17 Janfﬁlﬂé Fev/18

Grupo de estudos - servidores que
atuardo no Nicleo de Prevencdo e

Administragio de Conflitos - Reitoria X
NUPRACL
Identificar profissionais (docentes |

e lécnicos) e discentes para | Reitoria X | x ¥ | X X | X X
formalizar o grupo de estudo. 4 ' |

Sensibilizacdo de professores, i . .
servidores e alunos acerca da | Reitoria ! - {

S L e | x X X X X X

mediacdo. Palestras presenciais e | e Campi | :

através de Web conferéncias | I |

Identificacgdo de  pontos de ' ' : E : f |

conflitos, entre estudantes hes | ' ' '
» | Reitoria - Cox | x x X X

docentes e técnicos. Construgdo | o Campi | | - .
mapa de conflituosidade do IFBA. : 5 f i . =

Divulgacdo do  Chamamento :
Publico — Abertura de inscrigao de |

participagdo da parte pratica do | Reitoria ‘ | x
NUPRACI.  Implantacio  do '
Nicleo de Gestao de Conflitos.

Realizacdo de procedimentos de
mediagdo dentro do Nicleo de NUPRACK _
Prevengdo e Administragio de | PROEX
Conflitos - NUPRACI;

Capacitagdo e  formagdo de
mediadores dentro das unidades do
IFBA (professores, servidores e
alunos);

8. ORCAMENTO

Se necessdrio, acrescente novas linhas ao formulario.

8.1 - Receita:

Valor — RS 1,00
Quant. PR
Origem dos Recursos (patrocinios, etc.) Unitario Total
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8. ORCAMENTO
iSe necessario, acrescente novas linhas ao formuldrio,
8. Total
8.1 Receita:
8.2 — Despesa:
Obs: as despesas deverdo ser detalhadas item por item, de forma a facilitar o processo de aquisi¢do, ndo sendo permitido apresentar despesas
genéricas
Descricio das Despesas Tempo/ Val‘aff R$ 1,00 Finalidade/
Quant. Unitario Total Justificativa
SUBTOTAL 1 - Material de Consumo
(material grafico, rvecursos didaticos, material de
divulgacao, etc.)
SUBTOTAL 2 - Outras Despesas Correntes
(servigos PF, servigos PI)
SUBTOTAL 3 - Material Permanente
{mdquinas, equipamentos etc) Restrito a 20% do valor wital da
proposta
o By
-l
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SUBTOTAL 4 — Bolsas

{discentes que irdo participar da execugdo da proposta)

01 docente extensionista (bolsa) 6 meses |R$ 1.200,00 7.200,00

05 discentes (bolsa) & s R$ 350,00 10.500,00
02 tutores (bolsa) 6 meses R$ 765,00 9.180,00
Custo Total do Projeto R$ 26.880,00

9. INFRAESTRUTURA NECESSARIA

Espaco fisico, equipamentos e materiais do campus. Indicar espacos, equipamentos, itens, quantidade, periodo/hordrios de utilizacao.

Para a estrutura fisica, sugere-se para a implantacdo inicial do NUPRACI no espaco fisico da
Reitoria, com estrutura minima de:
03 salas, sendo 01 sala para realizar as sessoes de mediacdo e 01 sala para a instalagdo da secretdria
administrativa, 01 sala de espera e atendimento prévio;
03 computadores;
03 estagoes de trabalho;
01 mesa de apoio;
04 cadeiras;
01 mesa redonda com 06 cadeiras;
01 bebedouro;
01 impressora;
02 aparelhes telefonicos;
02 armarios;
01 conjunto de cadeiras triplas para recepcao;
01 quadro de aviso;
01 quadro brance.

10. PARCERIAS

Nominar e indicar a funcao/participagdo no Projeto.

O projeto tera como parceiro o Observatodrio de Pacificagdo Social da Escola de Direito da UFBA.

'11. FORMAS DE DIVULGACAO DO PROJETO PARA COMUNIDADES EXTERNA E
INTERNA AO IFBA

Especificar mecanismos, instrumentos e formas utilizados para divulgacio do Projeto.

O projeto sera divulgado via midia digital e cartazes, materiais impressos, fanpage, sitio da pagina do [FBA e
outras formas de comunicagdo e publicidade. Além da agdo de sensibilizacdo, com realizagdo de palestras,
rodas de conversas na reitoria e campi.

Cﬁf
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12. EMISSAO DE CERTIFICADOS (caso necessério)

Sim. Havera emissdo de certificados referentes a cursos, palestras, semindrios e outras agdes previstas no
projeto.

12. ANEXOS

(Caso sejam necessarios para melhor compreensdo do Projeto. Enumerar e denominar, anexando ao final. Indicar a quantidade de bolsistas quando
couber, identificacio e periodo de percepgao da bolsa)

13. EQUIPE RESPONSAVEL Relacionar os participantes, indicando sua categoria (docente, técnico(a) — administrativo(a),

discente (se necessario, acrescente novas linhas ao formuldrio)

Proponente

'Nome: Jacqueline Meneses de Oliveira Categoria: Técnico-adm CH/Semanal: 10hs

;Fum;éo: Coordenadora Telefone: E-mail: jacqueline@ifba.edu.br

PARTICIPANTE 1

Nome: Patricia dos Santos Caldas Silva Categoria Técnico-adm CH/Semanal: 10hs

:Fum;éio: Coordenadora Telefone: 3221-0335  E-mail: patriciacaldas@ifba.edu.br

PARTICIPANTE 2

'Nome: Clivia Silveira Rodrigues Categoria: Técnico-adm CH/Semanal: 10hs
|
iPuncéo: Coordenadora Telefone: 3221-0307 E-mail: clivia.rodrigues@ifba.edu.br

PARTICIPANTE 3

Nome: Categoria: CH/Semanal:

(BA) de de 20__

Proponente/Coordenador(a) do Projeto

(BA) de de20__

Chefia Imediata

v
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TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO DE SERVICO VOLUNTARIO que entre si celebram o Instituto
Federal da Bahia - IFBA, situado na Av. Araijo Pinho, n° 39, Canela, Salvador-BA, CEP: 40110-

150 e o Sr(a). ,CPF: ,
RG, ; residente na cidade de :
Rua , numero ,Bairro:

, aqui denominado apenas voluntdrio, com fundamento na Lei n° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, resolvem firmar o seguinte instrumento, regido pelas clausulas e condigoes
seguintes:

Clausula Primeira: O servigco voluntdrio sera prestado durante a realizagao do projeto

selecionado do Edital n° 1 PROEX/2016, na cidade
, no periodo de a . Os servicos serao realizados de forma espontanea, sem
o recebimento de qualquer contraprestacao financeira ou outro tipo de remuneragdo, pecuniaria ou
ndo, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer outra obrigagdo de natureza trabalhista,
previdencidria, tributaria ou afim, de acordo com as seguintes condigdes:

Local de Prestacdo dos Servicos Voluntarios:

Servico(s) Discrminado(s):

Periodo da atividade (diaria):

Horario de Inicio e Término de prestacdo de servigos:

Clansula segunda: Compete ao INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA - IFBA:
e Manter supervisor para acompanhar os servigos realizados pelos voluntario, enquanto viger
o presente instrumento;
e Oferecer as condigbes necessarias para o desempenho das atribuigdes conferidas ao
prestador de servigo voluntério;
e Emitir certificado de prestagdo de servico voluntdrio, ao término da vigéncia do presente
Termo de Adesdo.
Clausula Terceira: Sao deveres do prestador de servi¢o voluntario, sob pena de desligamento:
e Manter comportamento compativel com o decoro da instituigdo;
e Zelar pelo prestigio do IFBA e pela dignidade de seu servico;
¢ Guardar sigilo sobre assuntos relativos a Instituicao;
e Observar a assiduidade no desempenho das suas atividades, atuando com presteza nos
trabalhos que lhe forem incumbidos;
Usar traje conveniente ao servico;
Tratar com urbanidade os servidores do IFBA;
e Executar as atribui¢des constantes deste Termo de Adesdo, sob orientagdo e supervisdo de
membro ou servidor que esteja subordinado;
Justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a prestacdo voluntdria;
Respeitar as normas legais e regulamentares;
Reparar danos que causar a Administragdo Piblica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, na execucdo de servicos voluntarios.
Clausula Quarta: Ao prestador de servigo voluntdrio é proibido:

Lo
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1. Praticar atos privativos dos servidores do Instituto Federal da Bahia — IFBA;
2. Receber qualquer tipo remuneragdo, pecunidria ou nado, pela prestacdo de servico
voluntario;
3. Retirar e/ou utilizar qualquer tipo de material de uso exclusivo do IFBA para qualquer
fim.
Claitisula Quinta: O trabalho voluntario sera realizado nos periodos:
L]

L]
Clatisula Sexta: A rescisdo dessa convencao podera ocorrer por ato unilateral, a qualquer tempo,
mediante comunicagdo escrita por uma das partes a outra, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.
Clatisula Sétima: O voluntério declara, neste ato:
e Nado possuir antecedentes criminais;
e Nao ter sido desligado anteriormente do servigo publico, por violacoes as proibi¢des e aos
deveres inerentes as respectivas atividades.
e Estar ciente da legislacdo especifica sobre o servico voluntario e, com base na mesma
legislacao, aceita atuar conforme estabelece o presente Termo de Ades3o.
Claisula Oitava: Para dirimir quaisquer dividas em virtude do presente Termo de Adesdo, as
partes elegem o foro de Salvador, Bahia, com expressa rentincia de outro, por mais privilegiado que
seja.

Salvador, de de 2017.

José Roberto Silva de Oliveira
Pro-Reitor de Extensdo do IFBA

Voluntdrio




