MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA BAHIA E COMTRASIL COMERCIO E
TRANSPORTES LTDA, PARA 0OS FINS QUE
ESPECIFICAM:

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA, CAMPUS BRUMADO, Autarquia Federal, com sede no endereco Rua Francisco Manuel da Cruz, s/n,
Bairro Sdo José, CEP 46100-000., inscrito no CNPJ sob o n2 10.764.307/0018-60., doravante denominada
INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representada pelo(a) Diretor(a)-Geral, Celton Ribeiro Barbosa, brasileiro,
casado, CPF n2 045.244234-40., residente e domiciliado(a) no enderego Rua Maria Carolina Alves Lima, 51,
Apto 204, Bairro Santa Teresa, Brumado-BAl, do outro lado COMTRASIL COMERCIO E TRANSPORTES LTDA,
doravante denominada CONCEDENTE, com sede no endere¢o ROD BA 030, GALPAO 01 NUMERQ 3691,
BAIRRO: ESCONSO, BRUMADO-BA, CEP: 46117-712, inscrita no CNPJ sob n¢ 33.899.204/0001-65, neste ato
representado(a) pelo seu representante legal, o Sr(a) THALES DE SOUZA SILVA, Brasileiro,, casadol, CPF n®
001.812.035-02, residente e domiciliado(a) no endereco Rua Rio de Contas, 297, Bairro Nobre, Brumado-BAl,
considerando o disposto na Lei n? 8.666/93, Lei n2 13.019/2014 e na Lei n2 14.133/2021, de comum acordo
firmar o presente Acordo de Cooperacdo Técnica, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO AMPARO LEGAL

Este Acordo de Cooperagdo e sua operacionalizagdo se fundamentam nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei 8.069/90 e da Consolidagdo das Leis do Trabalho (C.LT.) nos artigos que tratam da
regulamentagdo do trabalho do menor na condicdo de aprendiz, com a reda¢do dada pela Lei 10.097 de 2000,
Decreto N2 9.579, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 e demais disposi¢des legais e regulamentares que regem o
trabalho do menor, e se destinam a formalizagdo das condicdes necessdrias para a realizacdo do Programa
Convivéncia e Aprendizado no Trabalho, parceria entre Institui¢des e instituicdes sociais e de ensino visando a
inclusdo social de adolescentes entre 14 e 24 anos, através da formacgdo técnico-profissional metddica,
profissionaliza¢do e insercdo no mundo do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto proporcionar aos discentes entre 14 e 24 anos da INSTITUICAO DE ENSINO,
dos Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado ou Subsequentes, trabalho na condicdo de aprendiz junto a
CONCEDENTE, de acordo com as condic@es legais e vagas existentes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO

Os detalhes e as condicdes da execugdo do objeto constante na cldusula primeira sdo os constantes do Plano
de Trabalho anexo, previamente apreciado e aprovado pelas partes, que passa a ser parte integrante deste
Acordo de Cooperagdo.

Subclausula Unica — O Plano de Trabalho de que trata esta clausula devera conter o seguinte:



objeto;

objetivos;

justificativa;

obrigactes das partes;

metas a serem atingidas;

etapas ou fases de execu¢do;

planejamento das despesas, custos envolvidos e fontes de recurso (se houver);
plano de aplicagdo dos recursos financeiros (se houver);

cronograma de desembolso (se houver);

previsio de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou fases
programadas;

resultados esperados;

periodo de vigéncia.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSQOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

0 presente acordo ndo implicara em aporte de recursos financeiros entre os Participes para itens de custeio ou

capital.

Subcldusula Unica — N3o haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre 0s participes para a
execucdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica. As despesas necessdrias a plena consecucdo do objeto
acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os orgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos participes. Os
servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos
participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES COMUNS

)

elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo articulado entre as partes;

executar as acdes objeto deste Acordo, assim como acompanhar os resultados;

designar, no prazo de 10 dias, contados da publicacdo do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar a execugdo deste Acordo;

responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execugdo deste
Acordo; T == ' T '

analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;

realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acBes, mediante custeio
proprio;

permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugdo;

fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obriga¢des
acordadas;

manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n212.527/2011- Lei de Acesso a
Informac&o - LAl) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizagdo dos participes; e

obedecer 3s restricBes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula Unica — As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades
para a execugio do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos
humanos, materiais e instalaces, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - Caberd a INSTITUICAQ DE ENSINQ — IFBA:

a)

b)

cadastrar seus cursos técnicos em conformidade com as diretrizes do Ministério do Trabalho e
Emprego, para que sejam reconhecidos como Programas de Aprendizagem Profissional, para efeito de
cumprimento da legislagdo, conforme art. 2 e do art. 12 da PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO - MTE N2 723 DE 23 de abril de 2012.

acompanhar os cursos técnicos reconhecidos como programas de aprendizagem, por meio das
coordenagdes de extensdo e de coordenagdo de cursos visando o acompanhamento e orientacdo das
atividades préticas no dmbito da Segunda Conveniente;

garantir a articulacio e complementaridade entre a aprendizagem teorica e pratica;

avaliar o processo de aprendizagem;

fiscalizar a matricula e frequéncia escolar dos discentes selecionados para os programas de
aprendizagem na convenente;

desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferegam as condicbes de
seguranca e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentares
aprovadas pela portaria 3.214/78;

encaminhar discentes para as atividades préticas do programa de aprendizagem em horarios
compativeis com a agenda escolar de cada aprendiz, de modo a ndo prejudicar sua frequéncia as aulas
do sistema de ensino;

adequar a profissionalizagdo as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de insergao
efetiva;

fornecer aos adolescentes certificado definindo as competéncias, 0os componentes curriculares e as
habilidades adquiridas durante o trabalho na condigdo de aprendiz;

reconhecer a carga horéria desenvolvida no trabalho na condigdo de aprendiz como atividade de
pratica profissional exigida nos cursos técnicos, em conformidade com o Regulamento de estdgio IFBA,
Resolucdo N2 72/2018, e conforme equivaléncia de estdgio obrigatério prevista nos artigos Art. 4° e
Art, 32°%;

disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acGes, mediante custeio
proprio ou com busca em agéncias de fomento.

II- Caberd ao CONCEDENTE — PARCEIRO:

a)

proporcionar ao adolescente formagéo técnico-profissional metddica, propiciando atividades praticas
em articulagio e complementaridade com as atividades tedricas ministradas pelo IFBA, em
conformidade com um programa de aprendizagem, condizente com as possibilidades fisicas e
intelectuais de um ser em desenvolvimento (como conceituado no Estatuto da Crianga e do
Adolescente), sempre em locais adequados da Instituicdo e com observdancia das normas e
regulamentos de protegéo ao trabalho do menor, em especial os artigos pertinentes a matéria contidos
no ECA, os artigos da CLT e legislacio complementar trabalhista e previdencidria, bem como as
Instrugdes Normativas n? 26 de 20 de dezembro de 2002 da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho,
Portaria n2 88 de 28 de abril de 2009/ SIT - Secretaria de Inspe¢do do Trabalho e do Decreto n? 6.481,
de 12 de junho de 2008 visando propiciar ao adolescente aprendiz o exercicio qualificado de profissdes
existentes em sua organizacao;

possivelmente disponibilizar vagas para a coloca¢do de aprendizes portadores de deficiéncia fisica,
mental e sensorial (nos termos da Lei n? 7853/89 e regulamentado pelo Decreto 3298/99), em
“colocacdo competitiva” entendida como aquela efetivada nos termos da legislagdo trabalhista e
previdencidria sem adocio de procedimentos especiais, ressalvada a utilizagdo de apoios especiais,
efou “colocacgdo seletiva” que é aquela realizada também nos termos da legislagdo trabalhista e
previdencidria, porém com a adogdo de procedimentos especiais, tais como jornada variavel, horario
flexivel, proparcionalidade de salario, adequagdo das condigdes e do ambiente de trabalho e outros.
Além disso, considerar o Decreto n2 5.296 de 02 de dezembro de 2024 que regulamenta as Leis n2
10.408, de 08 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
n? 10.098 de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
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o)

outras providéncias;

considerar as legislagdes pertinentes aos infortinios relacionados a acidentes de trabalho e os direitos

do aprendiz presentes na Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o adolescente durante o processo de aquisicao

de conhecimento pratico;

participar da formagdo tedrica quando houver solicitagdo do IFBA (aulas, palestras e visitas);

colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa;

garantir que o processo de transmissao de conhecimentos se faca por etapas organizadas, do mais

simples para 0 mais complexo;

realizar o processo seletivo dos jovens e adolescentes ao ingressar no Programa de Iniciagdo ao

Trabalho, informando ao IFBA a relacdo dos aprovados;

informar ao IFBA com antecedéncia minima de 10 dias a substituicdo do adolescente integrante do

trabalho na condic3o de aprendiz, o que deverd se justificar nas seguintes situagdes:

e na data prevista para seu término estipulado neste instrumento;

» quando o aprendiz completar 24 anos de idade, salvo no caso de aprendiz portador de deficiéncia,
situacio em que néo ha limite de idade;

e desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, comprovado através de laudo de avaliacdo
elaborado pelo IFBA, a quem cabe a sua supervisao e avaliacdo, apds consulta ao estabelecimento
onde se realiza a aprendizagem;

o falta disciplinar grave prevista no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

o auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de
declaracdo do IFBA,

e apedido do aprendiz;

o fechamento da Instituicio em virtude de faléncia, encerramento das atividades da Instituicao e
morte do Empregador constituido em Instituicdo individual;

assegurar ao adolescente os seguintes direitos e beneficios, além de outros oriundos do contrato de

trabalho especial de aprendizagem:

o celebrar contratos de aprendizagem.

o remunerar o aprendiz empregado com saldrio minimo/hora, salvo condi¢cdes mais favoraveis,
incluidas as horas destinadas as atividades tedricas desenvolvidas no Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA Campus BRUMADO, e horas praticas desenvolvidas
na COMTRASIL COMERCIO E TRANSPORTES LTDA, nos termos do Art. 428 da CLT e do Decreto n2
9.579, de 22 de novembro de 2018;

 assegurar aos adolescentes que estejam cursando o ensino médio uma jornada de atividades
tedricas e praticas que ndo exceda 8h didrias ou 40h semanais;

e conceder ao adolescente aprendiz 30 dias de férias por ano, que serad remunerada com acréscimo
de 1/3 constitucional e coincidentes, preferencialmente, com seu perfodo de férias escolares;

» conceder o Transporte, por meio de vales ou veiculo da propria concedente, para os deslocamentos
do adolescente, contemplando as atividades préticas e tedricas;

 quitacio de todos os encargos sociais devidos nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
da CLT e da legislagdo trabalhista e previdenciaria, com a apresentacdo da copia dos comprovantes
de recolhimento sempre que solicitado pelo IFBA, no prazo de 30 dias ap0s a solicitagdo;

e nio exceder o prazo legal de 2 anos;

e proceder ao registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

avaliar na pratica o desenvolvimento do aprendiz quanto as disciplinas ministradas pelo IFBA;

desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferecam as condigBes de

seguranca e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentares

aprovadas pela portaria 3.214/78;

desenvolver os programas de aprendizagem em horarios compativeis com a agenda escolar de cada

aprendiz, de modo a ndo prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema de ensino regular;

assegurar que a celebragdo de contrato de trabalho por escrito com prazo ndo superior a dois anos,

além do compromisso de proporcionar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem formagao

técnico-profissional compativel com seu desenvolvimento fisico, mental e psicoldgico;

3 validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia



Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e
inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em
formagdo técnico-profissional metédica;

p) sdovedadas a prorrogacdo e a compensagdo de jornada;

q) quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho
em cada um serdo totalizadas;

r) évedado ao responsdvel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz atividades
diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem;

s) as aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica ou no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do aprendiz, desde
que as peculiaridades das atividades ou dos locais de trabalho constituam embarago a realizagdo das
aulas praticas;

t) a contratacdo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos adolescentes entre dezesseis e
dezoito anos, exceto nos casos previstos no art. 53, incisos |, Il e Il do Decreto n? 9.579, de 22 de
novembro de 2018;

u) a Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a dois por cento da
remuneracdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz;

“v) x)'o contrato de aprendizagem extinguir-se=a nas hipdteses previstas nos artigos 71'a 73 do Decreto n®
9.579, de 22 de novembro de 2018,

Subclausula Unica — Em relagdo ao item “q”, ao fixar a jornada de trabalho do aprendiz menor de 18 (dezoito)
anos, a entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional metddica levara em conta os direitos
assegurados na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.

CLAUSULA SETIMA — DA SELECAO DOS ESTUDANTES

O processo de selecdo dos estudantes serd realizado exclusivamente pela CONCEDENTE, cabendo a
INSTITUICAQ DE ENSINO apenas encaminhar os estudantes aptos a participarem do processo seletivo mediante
solicitacdo da CONCEDENTE, via oficio, contendo o nimero de aprendizes que deseja contratar e a drea de
formacdo/ocupacdo em que os aprendizes atuara.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente Acordo tera a duracio de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado mediante a emissdo de Termo Aditivo, ou ser denunciado a qualquer tempo, por qualgquer uma das
partes, mediante comunicacio por escrito com antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DA AFERICﬂO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste,
mediante a elaboracio de relatério conjunto de execucgdo de atividades relativas a parceria, discriminando as
acoes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 60 dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAQ

No caso de rescisdo ou resolucdo do presente convénio, as partes se comprometem a tomar todas as medidas
necessdrias para preservar os interesses dos adolescentes em processo de aprendizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

As situacbes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes,
cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO



Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Jjudicidria do Estado da Bahia, como competente para dirimir
eventuais controvérsias durante a vigéncia deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

Os PARTICIPES deverdo publicar extrato do Acordo de Cooperagdo Técnica na imprensa oficial, conforme
disciplinado no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei ne 8.666/1993 e as alteragdes estabelecidas na Lei n®
14,133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Acordo de Cooperagdo Téenica, gue ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mituo acordo entre 0s participes, deverdo ser encaminhadas ao drgao de
consultoria e assessoramento juridico do drgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacdo e supervisao
da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administragdo Federal — CCAF, érgdo da Advocacia-Geral da Unido,
para prévia tentativa de conciliagdo e solucio administrativa de ddvidas de natureza eminentemente juridica
relacionadas a execugido da parceria.

subcldusula Unica — Nio logrando éxito na tentativa de conciliagio e solugdo administrativa, sera competente
para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo, o foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria
do Estado da Bahia, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termaos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, que vio assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo
ou fora dele.

Documento assinado digitalmente BrumadO/BA, 28 de abr” de 2025.

CELTON RIBEIRO BARBOSA

CELTON RIBEIRO BARBOSA
Diretor-Geral do Campus Brumado
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THALES DE SOUZA SILVA
Diretor-Geral do COMTRASIL COMERCIO E TRANSPORTE LTDA
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