Ministério da Educagio

Secretaria de Educaciio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

DECLARACAO - REI/PROEX-DPP.REI

PLANO DE TRABALHO

MODELO DE PROJETO BASICO COM FUNDACOES DE APOIO

1. DADOS BASICOS DO PROJETO

Titulo do projeto:

PROGRAMA MANOEL QUERINO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL NOS
TERRITORIOS DE IDENTIDADE DA BAHIA

INUmero do processo SEI

23278.012353/2023-01

O projeto esta vinculado a Unidade Académica/Orgio:

Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

de apenas uma modalidade):

() Desenvolvimento institucional

- PRODIN

( X ) Extensdo - PROEX

O presente projeto ¢ classificado como (marque “X” ao lado () Ensino- PROEN

() Pesquisa - PRPGI

() Estimulo a Inovagéo - PRPGI

IDados do Coordenador do Projeto

INome: Ivo Cardoso de Jesus

SIAPE: 2129016

E-mail: ivocardoso@ifba.edu.br

Ramal: 3221-0377

CPF: 682.760.525-68

RG: 04042493-61

INome: SIAPE:
IDados do Coordenador Adjunto do Projeto (se houver) E-mail: Ramal:
CPF: RG:
INome: SIAPE:
IDados do Fiscal do Projeto E-mail: Ramal:
CPF: RG:

Origem dos Recursos Financeiros

() Interno, especificar:

(X') Externo, especificar: TED-SGER-MTE

2. DADOS DA (s) EMPRESA (s) PARCEIRA (s) E/OU FINANCIADORA (s) - (se houver - repetir quadro para cada parceiro envolvido)

Nome da Empresa: CNPJ: Telefone:
IRamo de Atividade: Enderego:
IDados do Responsavel Legal INome: Cargo:




2. DADOS DA (s) EMPRESA (s) PARCEIRA (s) E/OU FINANCIADORA (s) - (se houver - repetir quadro para cada parceiro envolvido)

E-mail: Telefone
CPF: RG:
IRecursos aplicados Econdmicos: [Financeiros

3. APRESENTACAO DO PROJETO

O presente projeto tem como objeto, realizar, através do Instituto Federal da Bahia das
regides de Paulo Afonso, Salvador, Reconcavo Baiano, Seabra e Vitoria da Conquista, a
oferta de 2.080 vagas de cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), com carga horario
de 200 horas presenciais, visando a qualificagdo social e profissional de jovens
trabalhadores/as (16 a 29 anos) em situac¢ao de vulnerabilidade econdmica e/ou social, com
prioridade para mulheres, comunidades quilombolas, pessoas com deficiéncia, inscritos no
Cadastro Unico — CadUnico, nos eixos tecnolégicos Produgdo Cultural e Design, Servigos,
Eixo Tecnologico: Controle de Processos Industriais, Informagéo e Comunicagéo, Ambiente

OBJETO e Saude, Gestio e Negocios com foco no desenvolvimento socioeconémico local e regional,
ia partir da vocag@o econdmica do territorio.
As caracteristicas e demais informagdes sobre o Programa estio apresentados no Contrato
3304706 e respectivo Plano de Trabalho 3304755.
JUSTIFICATIVAS|Considerado uma capital sub-regional de alta influéncia na regido, o municipio de Paulo

IAfonso ¢ um polo regional do estado e portanto atende os municipios de Gloria e Santa
Brigida. Dentro de sua area de influéncia, Paulo Afonso atrai a maior parte dos visitantes
para estudos, sendo o municipio mais populoso da grande regido de Paulo Afonso, com 112,9
mil habitantes. O PIB da cidade ¢ de cerca de RS 4,2 bilhdes de reais, sendo que 65,5% do
valor adicionado advém da industria, na sequéncia aparecem as participagdes dos servigos, da
administragdo publica e da agropecuaria, sendo que a ocupagdo predominante dos
trabalhadores ¢ a de vendedor de comércio varejista, seguido de trabalhador de servigos de
limpeza e conservacdo de areas publicas e de professor de disciplinas pedagdgicas no ensino
médio.

A regido de Vitoria da Conquista/BA, localizada no sudoeste da Bahia, ¢ um importante polo
econdmico do estado, cidade-sede de um niimero significativo de Arranjos Produtivos Locais
APLs), que retinem organizagdes da sociedade civil (associagdes de classe), institui¢des de

lensino e pesquisa, 6rgdos governamentais e empresas, com o objetivo de promover o
desenvolvimento econdémico e social da regido, além do intuito de reforcar a competitividade
entre um conjunto de empresas. Os APLs da regido de Vitoria da Conquista/BA atuam em
uma ampla gama de setores, incluindo agroindustrias, industrias e servi¢os. A formacao de
arranjos esta geralmente associada a trajetorias historicas de construgdo de identidades e
criacdo de vinculos territoriais que podem ser locais ou regionais, a partir de uma base social,
cultural, politica e econdmica comum, com potente geragdo de emprego e renda.

INos municipios de Salvador, Santo Antonio de Jesus, Santo Amaro e Seabra - BA o projeto
toma a cultura como campo expressivo para a formagao e qualificagdo profissional,
compreendendo-a como area socio-produtiva proficua e pulsante. Insere-se também no

jatendimento as finalidades das instituicdes da Rede Federal de EPCT, com destaque para

‘orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagio e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no dmbito de atuagdo do
Instituto” (Extensdo Tecnologica, CONIF. Nesse sentido, a economia criativa toma destaque
no projeto. Entendida como “fluxo de criagao, produgio e distribui¢ao de bens e servigos
calcados no talento e na criatividade como ativos intelectuais, associando objetivos
lecondmicos e ndo econdmicos, assim como os novos modelos de negdcios a partir de
elementos tangiveis e intangiveis” (Miguez, 2007), os estudos sobre economia criativa tém
tomado consisténcia ao redor do mundo. A Bahia apresenta destaque na produgdo académica
sobre a area, principalmente a partir dos estudos realizados pela Escola de Administragdo da
IUFBA e o Instituto de Artes, Humanidades e Ciéncias Professor Milton Santos. O destaque
da produgdo académica da Bahia nesta area se da ndo apenas pela perspectiva mundial de que
as artes e a cultura constituem segmento econdmico expressivo, rentavel e com potencial de
ampliacdo, mas também, e principalmente, porque a exploragdo econdmica das artes e da
‘cultura baiana”, e sua apreensido em negocio, constituiu-se de maneira duradoura e estavel
neste Estado. O Carnaval é seu exemplo maior, as festas de largo, micaretas e todo um




3. APRESENTACAO DO PROJETO

imodelo festivo foi exportado da Bahia para outras regides do Brasil e diversos locais do
imundo.

Desta forma, os projetos propostos alinham-se com a missao do IFBA em promover a
qualificagdo profissional e inclusdo social, com foco na promogao da igualdade de género,
inclusdo de comunidades periféricas e no combate a vulnerabilidade social, promovendo a
leducacdo publica, inclusiva, de qualidade e a expansdo regional da educagdo nos diversos
territorios de identidade. Assim, as justificativas especificas serdo minuciosamente
detalhadas em seus respectivos projetos, refor¢ando a importancia da promogao de politicas
publicas e educacionais visando a formagao de cidaddos aptos a atuar nas demandas locais e
regionais. Destaca-se, ainda, que as regides de Paulo Afonso, Vitoria da Conquista e
Salvador, com suas respectivas caracteristicas e contextos socioecondmicos e culturais, t€ém
um grande potencial e condig¢des de crescimento a fim de se consolidar como importantes
polos de desenvolvimento econdémico do Estado da Bahia.

METAS

1. Planejar das agdes com diagnostico local e monitorar das a¢des -

D. Ofertar qualificagdo social e profissional e Profissional de Jovens de Salvadore | 1080
Regido Metropolitana no Eixo de Produg@o Cultural e Design vagas

3. Ofertar qualificagdo social e profissional e Profissional de Jovens, Mulheres e

IComunidade Quilombola de Vitéria da Conquista, Planalto, Pogdes, Ibicui, Anagé eviogs
Barra do Choga - BA. g
K. Ofertar qualificagdo social e profissional e Profissional de Jovens, Mulheres ¢ 500
IPessoas com Deficiéncias de Paulo Afonso, Gloria e Santa Brigida - BA. vagas
5. Confecgdo e entrega de relatorio final 1

Eixos:

¢ Producdo Cultural e Design:

o Disk Joqui (DJ): Qualificar 60 pessoas para atuag@o como Disk Joqui (DJ) em ao
menos um Territorio de Identidade do estado da Bahia.

¢ Editores de Video: Qualificar 240 pessoas para atuacdo como Editores de Video em ao
menos trés Territorios de Identidade do estado da Bahia.

o Fotografos: Qualificar 240 pessoas para atuacdo como Fotografos em até trés
Territérios de Identidade do estado da Bahia.

¢ [luminadores Cénicos: Qualificar 120 pessoas para atuagdo como [luminadores
Cénicos em ao menos um Territorio de Identidade do estado da Bahia.

¢ Musicos de Banda: Qualificar 120 pessoas para atuacdo como Musicos de Banda em
ao menos dois Territorios de Identidade do estado da Bahia.

o Agente Cultural: Qualificar 300 pessoas para atuagdo como Agente Cultural em ao
menos trés Territorios de Identidade do estado da Bahia.

Tecnolégico: Controle de Processos Industriais:

o Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo: Oferecer de cursos presenciais de
qualificagdo social e profissional em Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao e
profissional de 190 jovens de 16 a 29 anos.

o Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis - Instalador Fotovoltaico: social em
Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis e profissional de 130 jovens de 16 a 29
anos.

e Mecénico de Refrigeragdo e Climatizagdo Residencial: Oferecer de cursos presenciais
de qualificagdo social e profissional em Mecanico de Refrigeragdo e Climatizagao
Residencial a 70 jovens de 16 a 29 anos.

Tecnolégico: Informagio e Comunicagio:

¢ Instalador e Reparador de Redes de Computadores: Oferecer cursos presenciais de
qualificagdo social e profissional em Instalador e Reparador de Redes de
Computadores a 70 jovens de 16 a 29 anos.

¢ Operador de Computador: Oferecer cursos presenciais de qualificagdo social e
profissional em Operador de Computador e profissional de 60 jovens de 16 a 29 anos.

Tecnolégico: Gestio e Negocios:
¢ MEI (Microempreendedor Individual): Oferecer cursos presenciais de qualificagdo
social e profissional e social em Microempreendedor Individual de 80 jovens de 16 a
29 anos.

Tecnolégico: Ambiente e Satide:

¢ Cuidador de Idoso: Oferecer cursos presenciais de qualificagdo social e profissional em
Cuidador de Idoso e profissional de 100 jovens de 16 a 29 anos.
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e Reciclador: Oferecer cursos presenciais de qualificagdo social e profissional em
Reciclador a e 70 jovens de 16 a 29 anos.

¢ Manicure e Pedicure: Oferecer cursos presenciais de qualificagdo social e profissional
em Manicure e Pedicure Renovaveis e profissional de 90 jovens de 16 a 29 anos.

Tecnolégico: Infraestrutura:

¢ Porteiro e Vigia: Oferecer cursos presenciais de qualificacdo social e profissional em
Porteiro e Vigia Renovaveis e profissional de 80 jovens de 16 a 29 anos.

¢ Armador de Ferragem: Oferecer qualificagdo social e profissional e social e
profissional em Armador de Ferragem de 30 jovens de 16 a 29 anos.

Desenvolvimento Educacional e Social:
¢ Introdugdo a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: cursos presenciais de qualificagdo

social e profissional em Introdugdo a interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) de 30 jovens de 16 a 29 anos.

IRESULTADOS ¢ 2080 jovens qualificados em Salvador e Regido, Vitoria da Conquista e Regido e Paulo
IESPERADOS Afonso e Regido.

PRAZO DE

EXECUCAO DO |[nicio: 14/12/2023 Término: 31/08/2025

PROJETO

4. DADOS DA FUNDACAO DE APOIO

O projeto sera apoiado pela Fundagdo (marque “X” ao lado da respectiva Fundagao):
( X ) FEP - FUNDACAO ESCOLA POLITECNICA DA BAHIA - CNPJ n° 15.255.367/0001-23

() FAPEX - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO - CNPJ n° 14.645.162/0001-91

'VALOR DO CUSTO OPERACIONAL DA FUNDACAO DE APOIO (Valor maximo de 10%, conforme Art.. Resolugio 21)

O custo dos servigos prestados pela Fundag@o Escola Politécnica sera de no maximo R$ R$ 554.662,40 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e
dois reais e quarenta centavos).

IDeve constar na Rubrica 5.11 — Custo Operacional da Fundago na planilha or¢amentaria.

JTUSTIFICATIVA DE INTERESSE PARA CONTRATAGCAO DA FUNDACAO DE APOIO

A Fundagdo de Apoio, assinalada no item 4, encontra-se constituida nos termos da legislagdo brasileira como institui¢do sem fins lucrativos e, na condigdo de
IFundacdo de Apoio a Instituigdo, direciona suas atividades ao patrocinio e difusdo do ensino, por meio do apoio ao IFBA no desempenho de suas atividades
lacadémicas e a promogao da cultura.

[Esta fundagdo presta apoio a execugdo e gerenciamento de varios contratos e convénios do IFBA com outras institui¢des, detém uma inquestionavel reputagdo ético-
profissional, oferta precos compativeis com os valores de mercado, para execug@o dos servigos.

E proprio da finalidade da referida fundagio apoiar as diversas atividades originadas da Instituigdo Federal de Ensino Superior, dando maior flexibilidade as agdes
estabelecidas entre a IFBA e a comunidade interessada em seus servigos, nos estritos termos previstos na Lei n°. 8.958/94.

IAlém disso, ¢ imperiosa a contratagdo de fundac@o de apoio para apoiar este projeto pelas seguintes razdes (ASSINALAR PELO MENOS 01 (UMA)
ALTERNATIVA):

( X) Necessidade de realizar o pagamento de bolsas ou retribuigdo pecuniaria de Ensino, Pesquisa e/ou Extensao;

() Necessidade de aquisigdo de itens fora do calendario de compras anual da universidade para atender os requisitos especificos e cronograma do projeto;

( X)) Necessidade de aquisi¢do por meio de licitagdo que se realizada pela propria IFBA, podera implicar em prazos incompativeis com a realizagdo do projeto;
( X ) Necessidade de contratag@o de pessoa fisica (CLT) para apoio as atividades do projeto;

() Necessidade de contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos que se realizada pela propria IFBA, podera implicar em prazos incompativeis com a
realizagdo do projeto;

( X) Necessidade de auxilio na gestdo administrativa e financeira do projeto;

() Outras razdes: (especificar)

JUSTIFICATIVA DA COMPATIBILIDADE COM O PRECO DE MERCADO DA DESPESA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA COBRADA PELA
FUNDAGAO DE APOIO

[Esclarece-se que a planilha apresentada pela fundagio de apoio no presente projeto basico é mais vantajosa pois apresenta compatibilidade com a proposta
orcamentaria apresentada no presente projeto.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8958compilado.htm

4. DADOS DA FUNDACAO DE APOIO

Cons
estab

tam, no processo, as planilhas de Despesas Operacionais Administrativas - DOA, de acordo com o prego de mercado e dentro do percentual maximo
elecido na Resolugdo Interna do IFBA.

A realizagdo de pesquisa de pregos com apenas duas fundagdes de apoio se deve ao fato de que a IFBA s6 possui duas fundagdes de apoio credenciadas.

E a Fundagdo Escola Politécnica - FEP apresentou melhor proposta viavel para operacionalizagdo do projeto.

1

2.

TAREFAS A SEREM EXECUTADAS PELA FUNDACAO (CONTRATADA):

. Abrir conta bancaria especifica para execugio do Projeto;
Efetuar os pagamentos solicitados pelo coordenador do projeto e atestados pelo fiscal do contrato;
. Manter atualizadas as informagdes sobre a aplicagdo dos recursos do projeto;

. Executar os servigos, compras e contratagdo estritamente de acordo com a legislacdo aplicavel, com as normas e especificagdes fornecidas pelo coordenador
do projeto;

. Pagar, quando cabivel, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais resultantes da execugdo do contrato, apresentando a IFBA a
comprovagao de efeito recolhimento dos valores correspondentes ao documento de cobranga;

. Adquirir material de consumo e/ou permanente, equipamentos, conforme as especificagdes fornecidas pelo IFBA de acordo com a legislagdo em vigor;

. Repassar a IFBA, quando cabivel, todo material permanente adquirido para execugao do projeto, de modo que os bens da doagdo, que devera ser efetuada até
0 ano seguinte da compra, em atendimento ao Acordao 483/2005 — TCU — Plenario;

. Contratar servigos de terceiros e/ou de pessoa juridica quando cabiveis e solicitados pelo coordenador do projeto de acordo com a legislagao;
. Responsabilizar se pelos danos causados diretamente & administragdo ou terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato;
. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio;

. Apresentar, sempre que solicitado, as informagdes contabeis relacionadas ao projeto;

. Atender, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas quaisquer notifica¢cdes do IFBA, relativas a irregularidades praticadas por seus empregados, bem como ao
descumprimento de qualquer obrigagdo contratual;

. Prestar contas parciais e finais de acordo com as normas institucionais previstas;

. Outras obrigacdes previstas nas normativas vigentes.

5. RECURSOS TECNOLOGICOS E INFRAESTRUTURAIS do IFBA A SEREM UTILIZADOS NO PROJETO

Descricao de recursos do IFBA (Equipamentos, salas, Laboratorios.....) Quantidades
Salas de aula (Campus Salvador, Vitéria da Conquista e Paulo Afonso) 12
Laboratorio de Informatica (Campus Salvador, Vitéria da Conquista e Paulo Afonso) 6

6. RESSARCIMENTOS PREVISTOS AO IFBA (SE APLICAVEL)*

Percentual do total do projeto Formas de ressarcimento*

10 %

IRessarcimento no valor de RS 554.662,40 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e
dois reais e quarenta centavos), sendo destinado 1/3 do valor para a Pro-Reitoria a qual se vincula o
projeto, 1/3 para os Campus Promotores e 1/3 para composi¢do do Fundo de Cultura.

IPro Reitoria: PROEX

Campus Promotor: Salvador / Vitéria da Conquista / Paulo Afonso

ercentual de ressarcimento ao IFBA posto neste

paragrafo podera ser reduzido, ou até nio ser aplicado, Justificativa para isengdo (COMPROVAR):
conforme casos previstos no Art da Resolugdo xx

7. SOBRE AS BOLSAS/RETRIBUICAO PECUNIARIA

CRITERIOS UTILIZADOS PARA A SELECAO DE BOLSISTAS | Coordenadores conforme Resolugio de Bolsas do IFBA - Demais via Editais de Selagio




7. SOBRE AS BOLSAS/RETRIBUICAO PECUNIARIA

IDAS

BOLSAS

CRITERIOS UTILIZADOS PARA A DEFINICAO DO VALOR

(X) Agéncias de Fomento, especificar. Tabela de remuneragdio PRONATEC e Média dos

projetos em execugao.

( )Critério Objetivo

8. RELACAO DA EQUIPE EXECUTORA COM FUNCOES CIENTIFICAMENTE QUALIFICADAS PERTENCENTES AO IFBA

(Docente, Discente, Servidor Técnico Administrativo, Estudantes regulares, Pesquisadores de Pés-Doutorado e Bolsistas com vinculo formal a programas
de pesquisa da institui¢io apoiada, IFES/ICTs parceiros no projeto).

Participante: PROFESSOR - EFETIVO Quantidade 00
IN° [INOME SIAPE CPF Unidade/Depto SCeaI.Irlgaa:l;lloréria IRemuneragdo (RS)
1 Ivo Cardoso de Jesus (Coord. Geral) 2129016 682.760.525-68 DIREX/PROEX 20 IR$ 4.000,00
2 | Soraia dos Santos Brito (Gestora Programa Extenséo) (1735280 890.740.765-72  [DACEL/PROEX 20 R$ 4.000,00
3 A definir (Gestora Programa Extensio) IR$ 4.000,00
4 | A definir (Gestora Programa Extensao) 20 IR$ 4.000,00
5 | A definir (Gestor Projeto Extensdo Tecnologica) 20 R$ 3.520,00
6 A definir (Gestor Projeto Extensdo Tecnologica) 20 IR$ 3.520,00
7 A definir (Gestor Projeto Extensdo Tecnologica) 20 IR$ 3.520,00
8 A definir (Gestor Projeto Extensdo Tecnologica) 20 R$ 3.520,00
9 A definir (Gestor Projeto Extensdo Tecnologica) 20 R$ 3.520,00
10 A definir (Gestor Projeto Extensdo Tecnologica) 20 IR$ 3.520,00
11 A Definir (Supervisor Interno) 20 R$ 2.720,00
12 |A Definir (Supervisor Interno) 20 RS 2.720,00
13 |A Definir (Supervisor Interno) 20 IR$ 2.720,00
14 |A Definir (Supervisor Interno) 20 R$ 2.720,00
15 A Definir (Supervisor Interno) 20 RS 2.720,00
16 |A Definir (Supervisor Interno) 20 IR$ 2.720,00
Participante: TECNICOS ADMINISTRATIVOS Quantidade 00
IN° [INOME SIAPE CPF Unidade/Depto ;ﬁiﬁl:ﬁ réria IRemuneragdo (R$)
1 |A Definir (Supervisor Interno) 20 RS 2.720,00
2 |A Definir (Supervisor Interno) 20 IR$ 2.720,00
3 |A Definir (Supervisor Interno) 20 RS 2.720,00
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(Docente, Discente, Servidor Técnico Administrativo, Estudantes regulares, Pesquisadores de Pés-Doutorado e Bolsistas com vinculo formal a programas
de pesquisa da instituiciio apoiada, IFES/ICTs parceiros no projeto).

4 |A Definir (Supervisor Interno) 20 RS 2.720,00

5 |A Definir (Supervisor Interno) 20 RS 2.720,00

6 |A Definir (Supervisor Interno) 20 R$ 2.720,00

5 A Definir (Apoio Pedagogico/Administrativo - b0 RS 2.000.,00
Interno)

s A Definir (Apoio Pedagdgico/Administrativo - b0 RS 2.000,00
Interno)

o A Definir (Apoio Pedagogico/Administrativo - b0 RS 2.000,00
Interno)

10 A Definir (Apoio Pedagogico/Administrativo - 20 IR$ 2.000,00
Interno)

1 A Definir (Apoio Pedagégico/Administrativo - 20 RS 2.000,00
Interno)

12 A Definir (Apoio Pedagogico/Administrativo - ho RS 2.000,00
Interno)

13 A Definir (Apoio Pedagogico/Administrativo - b0 RS 2.000.,00
Interno)

14 A Definir (Apoio Pedagdgico/Administrativo - b0 RS 2.000,00
Interno)

15 A Definir (Apoio Pedagogico/Administrativo - b0 RS 2.000,00
Interno)

16 A Definir (Apoio Pedagogico/Administrativo - 20 IR$ 2.000,00
Interno)

17 A Definir (Apoio Sistemas Académicos - Interno) 20 IR$ 2.000,00

18 A Definir (Apoio Sistemas Académicos - Interno) 20 R$ 2.000,00

19 A Definir (Apoio Sistemas Académicos - Interno) 20 RS 2.000,00

20 |A Definir (Apoio Sistemas Académicos - Interno) 20 IR$ 2.000,00

21 |A Definir (Apoio Sistemas Académicos - Interno) 20 R$ 2.000,00

22 |A Definir (Apoio Sistemas Académicos - Interno) 20 IR$ 2.000,00

Participante: DISCENTES NIVEL MEDIO Quantidade 00

N° [NOME MATRICULA  |CPF CURSO (Carga horéria Remuneragio (R$)

semanal
Participante: DISCENTES DE GRADUACAO Quantidade 00
N° [NOME MATRICULA  |CPF CURSO ggf; ;‘l"rar‘a Remuneragio (R$)




8. RELACAO DA EQUIPE EXECUTORA COM FUNCOES CIENTIFICAMENTE QUALIFICADAS PERTENCENTES AO IFBA

(Docente, Discente, Servidor Técnico Administrativo, Estudantes regulares, Pesquisadores de Pés-Doutorado e Bolsistas com vinculo formal a programas
de pesquisa da instituiciio apoiada, IFES/ICTs parceiros no projeto).

Participante: DISCENTES DE MESTRADO Quantidade 00
N° [NOME MATRICULA  |CPF CURSO (Carga horéria Remuneragio (R$)
semanal
Participante: DISCENTES DE DOUTORADO Quantidade 00
N° [NOME MATRICULA  |CPF CURSO Carga horéria Remuneragio (R$)
semanal
Participante: SERVIDOR APOSENTADO Quantidade 00
N° [NOME SIAPE CPF CARGO (Carga horéria Remuneragio (R$)
semanal
Participante: Quantidade 00
N° [NOME SIAPE CPF CARGO Carga horéria Remuneragio (R$)
semanal

Observagdo n°.01: Cada servidor docente e técnico administrativo que venha receber recursos financeiros custeados pelo presente projeto, devera assinar a
Declaragdo de percepcdo de remuneragao limitada ao teto constitucional.

Observagdo n°.02: O servidor docente, em Regime de Dedicagdo Exclusiva, devera preencher também a declaragdo de carga horaria.
Observagio n°.03: Conforme o §1, do 3° do Art. 6° do Decreto 7.423/2010: “Os projetos devem ser realizados por no minimo dois ter¢os de pessoas vinculadas a

instituig¢do apoiada, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pos-doutorado e bolsistas com vinculo formal a
programas de pesquisa da institui¢do apoiada”.

9. EQUIPE EXECUTORA NAO PERTENCENTES AO IFBA
(CLT, Autonomos, Consultores, Professores de outras institui¢des, Estrangeiros)

Participante: PROFISSIONAL CLT ou PRESTADOR DE SERVICO Quantidade 00

o < . Carga horaria Remuneragio
IN' INOME CPF IFormacgao [Fungdo

semanal (R$)

1 IA Definir Supervisor Externo R$ 2.720,00
2 IA Definir Supervisor Externo R$ 2.720,00
3 IA Definir Supervisor Externo R$ 2.720,00
4 IA Definir Supervisor Externo R$ 2.720,00
S IA Definir Supervisor Externo R$2.720,00
6 IA Definir Supervisor Externo R$ 2.720,00




9. EQUIPE EXECUTORA NAO PERTENCENTES AO IFBA

(CLT, Auténomos, Consultores, Professores de outras institui¢des, Estrangeiros)

REMUNERACAO

5 A Definir IApoio Pedagdgico/Administrativo - RS 2.000,00
Externo

s A Definir Apoio Pedagogico/Administrativo - RS 2.000,00
Externo

o A Definir IApoio Pedagogico/Administrativo - RS 2.000,00
Externo

10 A Definir IApoio Pedagogico/Administrativo - RS 2.000,00
Externo

1 A Definir IApoio Pedagogico/Administrativo - RS 2.000,00
Externo

12 A Definir IApoio Pedagdgico/Administrativo - RS 2.000,00
Externo

13 A Definir IApoio Pedagdgico/Administrativo - RS 2.000,00
Externo

14 A Definir Apoio Pedagogico/Administrativo - RS 2.000,00
Externo

15 A Dofinir IApoio Pedagogico/Administrativo - RS 2.000,00
Externo

16 A Definir IApoio Pedagogico/Administrativo - RS 2.000,00
Externo

17 IA Definir IProfessor Externo A Definir RS 60,00 h/a

18 IA Definir IProfessor Externo A Definir RS 60,00 h/a

19 IA Definir IProfessor Externo A Definir RS 60,00 h/a

20 IA Definir IProfessor Externo A Definir RS 60,00 h/a

21 IA Definir IProfessor Externo A Definir RS 60,00 h/a

22 IA Definir IProfessor Externo A Definir RS 60,00 h/a

23 IA Definir IProfessor Externo A Definir RS 60,00 h/a

24 IA Definir IProfessor Externo A Definir RS 60,00 h/a

25 IA Definir IProfessor Externo A Definir RS 60,00 h/a

Participante: PESQUISADOR/ PROFESSOR CONVIDADO Quantidade 00

o - ~ Carga horaria Remuneragdo
IN' INOME CPF IFormacgao IFungao
semanal (R$)
Participante: PARTICIPANTE EXTERNO AO IFBA COM Quantidade 00




9. EQUIPE EXECUTORA NAO PERTENCENTES AO IFBA

(CLT, Auténomos, Consultores, Professores de outras institui¢des, Estrangeiros)

N© INOME CPF Formacio Fungiio Carga horaria Remuneracao
semanal (R$)
Participante: INVENTOR INDEPENDENTE Quantidade 00
o 5 ~ Carga horaria Remuneragado
IN' INOME ICPF IFormacgao IFungado
semanal (R$)
Participante: DISCENTES Quantidade 00
o - ~ Carga horaria Remuneragdo
IN' INOME CPF IFormacgao IFungao
semanal (R$)
Participante: Quantidade 00

10. VALOR TOTAL E FONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS

aplicados conforme a Detalhamento de Aplicagdo Or¢amentaria do Projeto e o Cronograma Fisico-Financeiro.

(X)) Conta uinica do IFBA e posteriormente a fundagio de apoio;

() Diretamente a fundagéo de Apoio.

Os recursos financeiros para a execugdo do projeto que serdo repassados pelo ente financiador ingressardo inicialmente na:

O valor total destinado a execugéo do projeto, a ser gerenciado por fundagdo de apoio, ¢ de R$ 6.655.948,80 (seis milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil,
novecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos). Os recursos serdo provenientes de TED do Ministério do Trabalho, Emprego e Renda - MTE e serdo

11. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS (DESPESAS)

IDetalhamento da receita

Origem do Recurso: TED MTE

IPlano de aplicac@o dos recursos financeiros

[tens

Valor (RS$)

1 — Recursos Financiador

6.655.948,80

2 — Contrapartida IFBA

3 - Ganho econdmico

IPrevisdo de Receita (1+2+3)

Previsdo de despesas total (a+b+c+d+e+f+g+h+itj)

Total




11. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS (DESPESAS)

a — Pessoal

Bolsa a servidor 144.000,00
Contratagao CLT 399.520,00
b — Servigos Terceiros Pessoa Juridica
Material de Divulgagdo Folder, cartaz 2.000,00
Reprografia Confecgdo de apostilas 24.000,00
ILocacdo de Veiculos - dnibus - PAF Realizag@o das Atividades de Campo -PAF 50.000,00
Servigo de Eventos Organizacdo formatura dos concluintes 46.000,00
ILocacdo de Equipamentos e Servicos / SSA Realizagdo das Atividades Praticas - SSA e regido 250.000,00
ic — Passagens e despesas com locomogao Total

Passagens Interestaduais 6.400,00
d- Despesas com diarias Total

Diarias 14.000,00
e — Material de consumo Total
[Uniformes Camisas do projeto 104.000,00
Kit Didatico Cadernos, canetas, lapis, borrachas, pastas 62.400,00
Insumos e EPI/VDC Bota, Luva e Capacete para os cursos de Eletricista e Operador de Ferragens 14.700,00
Insumos e EPI/VDC Kit Ferramentas para alunos dos cursos de Eletricista e Operador de Ferragens 6.300,00
Material de Consumo / VDC Para utilizagdo em sala de aula no Curso de Eletricista Predial de Baixa Tensao 20.000,00
Material de Consumo / VDC Para utilizagao em sala de aula no Curso de Eletricista de Sistemas de Energias Ren. 10.000,00
Material de Consumo / VDC Para utilizagdo em sala de aula no Curso de Operador de Computador 2.000,00
Material de Consumo / VDC Para utilizagao em sala de aula no Curso de Cuidador de Idoso 2.000,00
Material de Consumo / VDC Para utilizagdo em sala de aula no Curso de Operador de Porteiro e Vigia 2.000,00
Material de Consumo / VDC Para utilizagdo em sala de aula no Curso de Manicure e Pedicure 5.000,00
Material de Consumo / VDC Para utilizagdo em sala de aula no Curso de Armador de Ferragens 10.000,00
Insumos /PAF Cabos, Fraldas, tomadas, canos ¢ ferramentas 10.000,00
[Equipamentos para a pratica /PAF Plantas didaticas e manequim 78.000,00
IEPI/PAF Luvas, o6culos, mascaras, capacetes, capas, avental, botas 40.000,00




11. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS (DESPESAS)

Insumos / SSA Partituras, Baterias, 10.000,00
f — Prestagdo Servigo Pessoa Fisica Total

Contratagdo Servigos PF 1.744.480,00
g - Obrigagoes Tributarias e Contributivas Total
INSS Patronal 298.208,00
Obrigacdes Trabalhistas 319.616,00
h — Assisténcia Estudantil Total

Assisténcia estudantil aos alunos participantes dos cursos 1.872.000,00
i — Despesas Operacionais Total
IDespesas Operacionais e Administrativas da Fundagdo de Apoio 554.662,40

j — Ressarcimento IFES Total
IRessarcimento a Pré - Reitoria (1/3) 184.887,47
Ressarcimento a Fundo de Cultura (1/3) 184.887,47
Ressarcimento ao Campus Promotor (1/3) 184.887,47

11.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Anual)

Descrigao Item / Atividade / Despesa (exemplo) [Natureza da Despesa 2022 2023 2024 [TOTAL POR DESPESA

IPagamento FEP 33.90.39

RS 6.655.948.8

R$ 6.655.948,80

TOTAL POR ANO

11.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Mensal)

MES/ANO 2022 2023 2024

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio




11.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Mensal)
Junho
Julho R$ 4.208.557,00
IAgosto
Setembro
Outubro
INovembro
IDezembro R$ 2.447.391,80)
TOTAL POR ANO
Salvador, 14, de dezembro, 2024
Luzia Matos Mota Yuri Guerrieri Pereir
Reitora IFBA Diretor FEP-BA
(Os campos abaixo se referem a assi dos d idores designados no Item 9, do presente projeto basico)

il
Sel' @ Documento assinado eletronicamente por LUZIA MATOS MOTA, Reitora, em 11/12/2024, as 17:39, conforme decreto n°® 8.539/2015.

assinatura
eletrénica
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