CONTRATO N° 16/2017 INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA —
IFBA E A ASSOCIACAO CESBA - CENTRO DE
SURDOS DA BAHIA PARA O SERVICO
ESPECIALIZADO DE TRANSCRITOR DE BRAILLE
PARA ALUNOS DO IFBA, CONFORME DISPENSA DE
LICITACAO N°. 31/2017, PROCESSO N°
23278.010375/2017-80.

$rnnm

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA — IFBA,
Institui¢do de ensino superior, sob a forma de autarquia, detentora de autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, didatica e disciplinar, vinculada ao Ministério da Educagdo e Integrante do
Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica, sediado na Avenida Aradjo Pinho, 39 Canela -
Salvador/BA. CEP 40.110-150, CNPJ n° 10.764.307/0001-12, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Reitor Prof° RENATO DA ANUNCIACAO
FILHO, RG n° 0132199955 /SSP/BA, CPF n° 195.341.405-20, ASSOCIACAO CESBA -
CENTRO DE SURDOS DA BAHIA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Augusto
Guimardes, n°. 172, Bairro Soledade, Salvador/Ba, CNPJ/MF n° 14.770.606/0001-10, telefone (71)
3243.0828, doravante denominada CONTRATADA, neste ato, representada pela sua presidente a Sra.
MARCIA DOS SANTOS GONCALVES, brasileira, portador da cédula de identidade n°. 05.387.802-
74SSP/BA, e CPF/MF: n° 629.872.925-15, celebram o presente Contrato, em observancia as
disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas altera¢des, decorrente da
Dispensa n® 31/2017, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de associa¢do de portadores de necessidades
fisicas, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgéos ou entidades da Administra¢do
Publica, para a prestagdo do servico de Transcritor de Braille, nas dependéncias do IFBA, Campus
Porto Seguro, Campus Salvador, Campus Seabra e Campus Vitéria da Conquista. Para a prestagdo dos
servigos no dmbito do IFBA sera exigido profissional vidente, de nivel superior, com competéncia em
Braille, para realizar a transcri¢do, adaptacdo, ampliagdo de materiais didatico-pedagdgicos, além de
préticas de orientagdo e mobilidade, comprovadas através de certificado de qualificagdo na érea.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
2.1. As obrigagdes da CONTRATANTE sfo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. As obrigagdes da CONTRATATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

4.1. O presente Contrato tera o valor global de R$ 297.699,96 (duzentos e noventa e sete mil,
seiscentos € noventa € nove reais € noventa e seis centavos). Todas as despesas decorrentes da
execucdo deste Contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentéria:

Gestdo/Unidade: 26427/158145 ‘5

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 339039



Elemento de Despesa: 108876
NE: 2017NE800922

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme artigo 57, inciso 11
da lei 8.666/1993, podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma hipétese prevista nos
artigos 78, 79 ¢ 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO E GERENCIMAENTO DO CONTRATO
6.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato consistem na verificacio da
conformidade da prestag@o dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administrago,
especialmente designado na forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 ¢ do art. 6° do Decreto n° 2.2
71/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008. (§ 2° do Inciso VI Art. 90 do Decreto 5.450/2005):

6.2. A execugdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagio por
representante da autarquia, devidamente designado através de Portaria pela autoridade competente
devendo apurar e assentar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o Contrato que
exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

6.3. O Fiscal do Contrato emitird Ordem de Execugio de Servigos, a partir da data da assinatura do
Contrato, para ciéncia da Contratada do inicio dos servigos.

6.4. Da mesma forma, a Contratada deverd indicar um preposto para, se aceito pela Autarquia,
representéd-la na execugdo do Contrato.

6.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdio ser
solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para adogio das medidas convenientes.

6.6. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto da presente contratagdo,
se em desacordo com a especificagdo deste Termo de Referéncia e da Proposta de Precos da
Contratada.

6.7. As exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo se prontamente atendidas
pela Contratada, sem 6nus para a Autarquia.

6.8. A fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdencidrias da Contratada,
referentes aos empregados alocados na execugdo do Contrato, devera seguir o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de
2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o érgdo julgar necessarias, de
acordo com a especificidade do objeto e do local.

6.9. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

6.9.1 Néo obstante a Contratada ser a Gnica e exclusiva responsiavel pela execugdo do objeto
contratado, o IFBA se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da
responsabilidade da Contratada, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio sobre o objeto
contratado, cabendo-lhe:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes e condigdes avencadas no termo de referéncia;

b) Acompanhamento do servigo contratado e ateste das Notas Fiscais/Fatura:

¢) Comunicar a contratada qualquer ocorréncia em registro, diligenciando para que as irregularidades
ou falhas sejam plenamente corrigidas;

d) Realizar contatos diretos com a CONTRATADA;

e) Apurar eventuais faltas da CONTRATADA que possam gerar a aplicagdo de sangdes previstas no
Contrato, informando-as ao setor competente, sob pena de responsabilidades;

f) Realizar gestdo para sanar casos omissos, na sua esfera de atribui¢do, submetendo a autoridade
superior as questdes controvertidas decorrentes da execugdo da contratagdo, com o objetivo de dar
solugdo as questdes suscitadas, preferencialmente no 4mbito administrativo; gy




g) Ordenar a retirada imediata e substitui¢fo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.

6.9.2. O Fiscal do Contrato poderd examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados ao
seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional, bem como conferir todas as anotagOes na
carteira de trabalho, dando atengdo especial quanto a funcio exercida,

a remuneragdo ¢ todas eventuais alteragdes dos Contratos de trabalho, nos termos do Anexo IV da IN
n° 02/2008, alteragdo pela IN n° 03/2009.

6.9.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo
quanto as obrigag3es e encargos sociais ¢ trabalhistas, ensejaré a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas no Contrato, Termo de Referéncia e Legislacdo vigente, podendo culminar a rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87 da Lei 8.666/1993.

6.9.4. - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigages trabalhistas e sociais, exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 175, § 3° da
Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, caso no regularize a situagdo no prazo conferido
pela Administragio;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administrag@io nfo esteja realizando os
depdsitos diretamente;

¢) Pagamento de salrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagio quando cabivel:

e) Pagamento do 13° saldrio;

f) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;

i) Comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagfo, tais como: RAIS ¢ a CAGED;

J) Elaborar planilha-resumo de todo o Contrato. Ela contera todos os empregados terceirizados que
prestam servigos no 6rgdo, com as seguintes informagdes: nome completo, niimero de CPF, fun¢do
exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos ¢ sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

CLAUSULA SETIMA - DA CARGA HORARIA

7.1. A carga horéria serd de quarenta horas semanais, quanto ao turno: diurno e noturno, a critério da
administragdo. Quando o sibado ou feriado for dia letivo o profissional devera estar disponivel para
exercer as atividades.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES E PENALIDADES

8.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratacgdo;
b) Ensejar o retardamento da execugio do objeto;

¢) Fraudar na execug¢do do Contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

¢) Cometer fraude fiscal;

f) Ndo mantiver a proposta.

8.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

b) Multa moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 1 (um.) dia; }

)



¢) Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

d) Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigagio inadimplida;

e) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo ou entidade Contratante, pelo prazo de
até dois anos;

f) Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o conseqiiente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

8.3. Também fica sujeita a penalidade do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a licitante que:

8.3.1 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

8.3.2 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

8.3.3. A aplicagdio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

8.3.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

8.3.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.4. Se a Contratada ndio proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados
da intimagdo por parte do Contratante, o respectivo valor serd descontado dos créditos que a Contratada
possuir com este €, se estes ndo for em suficientes, o valor que sobejar serd encaminhado para unidade
de execugdo da Procuradoria Geral Federal para inscricdo em Divida Ativa e posterior cobranga
judicial.

8.5. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
ciéncia da intimagdo, podendo o Contratante reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminhé-lo
devidamente informado para a apreciagdo e decisdo superior, dentro do mesmo prazo.

CLAUSULA NOVA - DAS CAUSAS DE RESCISAQ

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela Contratada poderdo culminar em
rescisdo contratual, que se dard nos termos dos artigos 78 ¢ 80 da Lei n° 8.666/93.

9.1.1. O termo de rescisio devera indicar, conforme o caso:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c¢) Indenizagdes e multas.

9.2. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, o Contratante podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou
estimados.

9.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a Contratada se manifestar e
produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o Contratante adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. No valor da proposta deverdo estar incluidos o custo da mao-de-obra, contribui¢des sociais,
impostos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestagdo dos servigos, ndo se admitindo a
cobranga de qualquer item néo previsto neste Termo de Referéncia.



10.2. Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante,
vedando qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

10.3. A empresa contratada devera prover os meios de deslocamento de seus funcionarios.

10.4. A contratada devera apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os
respectivos enderecos residenciais, com o niimero do telefone, bem como a comprovacio do vinculo
empregaticio, nos casos em que esta for exigida por lei, comunicando, ainda, qualquer alteragfio:

10.5. A contratada devera manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para
garantir a execugdo dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca
de qualquer tipo, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legisla¢do
trabalhista vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES

11.1. Proibi¢do de contratagio de empresas de parentes de servidores do Instituto Federal da Babhia,
envolvidos direta ou indiretamente com o processo licitatério e/ou ocupantes de cargo de chefia;

11.2. Nao ¢ permitido que a empresa contratada para prestagdo de servigos no Instituto Federal da
Bahia contrate parentes dos servidores deste Instituto.

I11.3. Néo ¢ permito por parte dos servidores do Instituto Federal da Bahia o direcionamento e/ou
indicago de pessoas e em especial parentes para trabalharem nas empresas contratadas pelo IFBA.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - DAS OMISSOES E/OU TOLERANCIA

12.1. Qualquer omissdo ou intolerancia nfo explicitada nas clausulas deste Instrumento serdo decididas
pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°. 8666/93 e alteragdes, demais
regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte deste Contrato, independentemente de
suas transcrigoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
13.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
14.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato serd o da
Justi¢a Federal, Segdo Judicidria do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Salvador, 18 de A de 2017.

Prof. Dr. Renato Filho
Reitor do Inst eral da Bahia
SIAPE: 0268611 -
RENATO DA ANUNCIACAO FILHO

REITOR
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